РОССИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ СЕРТОЛОВО

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

  




       РЕШЕНИЕ

от 27.03.2012 г. № 10
Об утверждении Положения 
о порядке предоставления гарантий
муниципальным служащим органов
местного самоуправления 

муниципального образования Сертолово

Всеволожского муниципального района

Ленинградской области 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, областным законом от  11.03. 2008 г. № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», Уставом муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области  Сертолово и  в целях реализации статьи 23 Федерального закона от 02.03.2007 г.  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьи 13 решения Совета депутатов от 23.09.2008 г. № 69 «Об утверждении Положения о муниципальной службе МО Сертолово», совет депутатов принял





              РЕШЕНИЕ:

1. Утвердить Положение о порядке предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района  Ленинградской области (Приложение №1).

2.   Настоящее решение подлежит опубликованию в газете «Петербуржский рубеж» и вступает в силу после  его официального опубликования. 

Глава муниципального 

образования                     



                              
А.П. Верниковский
Приложение №1



Утверждено

решением совета депутатов

МО Сертолово

от 27.03.2012 г. №10 

Положение 

о порядке предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района  Ленинградской области
  

1. Общие положения 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 29.11.2010 г. № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в РФ», Федеральным законом от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» Федеральным законом от 26.12.2006 г. №255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»,  и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областным законом от  11.03. 2008 г. № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», Уставом муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области  (МО Сертолово), решением совета депутатов от 23.09.2008 г. №69 «Об утверждении Положения о муниципальной службе МО Сертолово», решением совета депутатов МО Сертолово от 27.11.2008 г. №107 «Об утверждении «Положения об оплате труда в органах местного самоуправления МО Сертолово Всеволожского района Ленинградской области», решением совета депутатов от 19.04.2011 г. №21 «О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, и доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности муниципального образования Сертолово Ленинградской области» и определяет порядок предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления МО Сертолово (далее – муниципальный служащий). 
2. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему 

 

Для обеспечения правовой и социальной защищенности муниципальных служащих, повышения мотивации эффективного исполнения ими своих должностных обязанностей, укрепления стабильности профессионального состава кадров муниципальной службы и в порядке компенсации ограничений, установленных федеральными законами, муниципальным служащим предоставляются основные  гарантии: 

2.1.  Муниципальному служащему гарантируются:
2.1.1. Условия работы, обеспечивающие исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией:
Конкретные характеристики условий работы, обеспечивающих исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией, определяются в зависимости от круга должностных обязанностей муниципального служащего, уровня занимаемой им должности. К условиям, необходимым для осуществления муниципальными служащими своих полномочий,  относятся:

а) оснащение рабочего места муниципального служащего мебелью, средствами связи, необходимой оргтехникой, включая компьютер, подключенный к общей сети соответствующего органа местного самоуправления, к имеющимся правовым базам, сети Интернет, принтер, копировально-множительную технику;
б) обеспечение канцелярскими принадлежностями и расходными материалами к оргтехнике;

в) обеспечение по определенным нормативам размещения рабочим местом или отдельным служебным помещением;

г) обеспечение транспортного обслуживания.
2.1.2. Право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания:
Оплата труда муниципального служащего МО Сертолово производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы. 

Денежное содержание выплачивается муниципальному служащему МО Сертолово  в порядке и на условиях установленным решением совета депутатов МО Сертолово от 27.11.2008 г. №107 «Об утверждении «Положения об оплате труда в органах местного самоуправления МО Сертолово Всеволожского района Ленинградской области». 

2.1.3. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска:
а) для муниципального служащего МО Сертолово устанавливается нормальная продолжительность рабочего (служебного) времени 40 часов в неделю. 

Муниципальному служащему устанавливаются пятидневная рабочая неделя и предоставляются: 

- два выходных дня в неделю (еженедельный непрерывный отдых) – суббота и воскресенье; 

- нерабочие праздничные дни – определены Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Помимо предоставления выходных и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых отпусков, реализация права на отдых обеспечивается предоставлением муниципальному служащему МО Сертолово в течение рабочего дня перерывов для отдыха и питания, установленных правилами внутреннего распорядка.
б) муниципальному служащему МО Сертолово предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 г. №922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего МО Сертолово состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков и предоставляется в соответствии со ст. 11 решения совета депутатов от 23.09.2008 г. №69 «Об утверждении Положения о муниципальной службе МО Сертолово».
в) муниципальному служащему МО Сертолово с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 5-ти  календарных дней. 
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск муниципальному служащему МО Сертолово с ненормированным рабочим днем (далее именуется - дополнительный отпуск) предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня муниципальным служащим, если эти работники при необходимости эпизодически привлекаются по распоряжению руководителей органов местного самоуправления МО Сертолово к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

Право на дополнительный отпуск возникает у муниципального служащего МО Сертолово независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

 Дополнительный отпуск, предоставляемый муниципальному служащему МО Сертолово с ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых муниципальному служащему МО Сертолово с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.

По желанию муниципального служащего МО Сертолово ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней. 

Запрещается непредставление муниципальному служащему МО Сертолово ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд. 

Муниципальному служащему МО Сертолово по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года. Муниципальному служащему МО Сертолово предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания также в случаях, предусмотренных трудовым законодательством РФ. 

Выплата денежного содержания муниципальному служащему МО Сертолово за период ежегодного оплачиваемого отпуска должна производиться не позднее чем за 3 календарных дня до начала указанного отпуска. 

2.1.4. Медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию: 

Медицинское обслуживание муниципального служащего МО Сертолово и членов его семьи обеспечивается в зависимости от группы замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы в следующем порядке: 

а) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, относящиеся к группам высших и главных должностей муниципальной службы, предоставляется медицинское обслуживание со всеми членами их семей; 

б) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, относящиеся к группе ведущих и старших должностей муниципальной службы, предоставляется медицинское обслуживание с одним членом семьи по выбору муниципального служащего. В случае принятия муниципальным служащим решения о предоставлении медицинского обслуживания члену семьи – ребенку и наличии в семье двух и более детей, всем детям предоставляется медицинское обслуживание; 

в) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, относящиеся к группе младших должностей муниципальной службы, предоставляется медицинское обслуживание без членов их семей; 

г) в случае наличия в семье муниципального служащего ребенка-инвалида с детства (независимо от возраста), ему предоставляется медицинское обслуживание на период нахождения родителя на муниципальной службе независимо от группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая им должность. 

д) лицам, назначенным на должности с испытательным сроком, медицинское обслуживание предоставляется после истечения испытательного срока. 

За муниципальным служащим, вышедшим с муниципальной службы на пенсию по старости или инвалидности II и III степеней в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и Законом Российской Федерации от 19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» и имеющим право на установление ежемесячной пенсии за выслугу лет, медицинское обслуживание сохраняется в следующем порядке: 

а) муниципальным служащим, замещавшим должности муниципальной службы, относящиеся к группе высших и главных должностей муниципальной службы, медицинское обслуживание сохраняется с одним из членов их семей; 

б) муниципальным служащим, замещавшим должности муниципальной службы, относящиеся к группе ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы, медицинское обслуживание сохраняется без членов их семей. 
Медицинское обслуживание муниципального служащего МО Сертолово и членов его семьи, в том числе после выхода служащего на пенсию, реализуются  путем заключения с медицинским учреждением договора добровольного медицинского страхования муниципального служащего и членов его семьи.

Страховщик по добровольному медицинскому страхованию выбирается на конкурсной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных нужд.

Финансирование страхования осуществляется за счет средств, выделяемых страхователям на эти цели из бюджета МО Сертолово.

2.1.5. Пенсионное обеспечение за выслугу лет, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей, в порядке и на условиях, установленных федеральным законом от 15.12.2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» и решением совета депутатов от 19.04.2011 г. №21 «О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, и доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности муниципального образования Сертолово Ленинградской области»: 

В области пенсионного обеспечения на муниципального служащего МО Сертолово в полном объеме распространяются права государственного гражданского служащего, установленные федеральными законами,  законами Ленинградской области, нормативными правовыми актами МО Сертолово. 

В случае смерти муниципального служащего МО Сертолово, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке и на условиях, определяемых федеральным законодательством. 

Выход на пенсию муниципального служащего МО Сертолово осуществляется в порядке, установленном федеральным законом. 

2.1.6. Обязательное государственное страхование на случай причинения вреда жизни, здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей:
Представитель нанимателя (работодатель) обязан обеспечить муниципальному служащему МО Сертолово обязательное государственное страхование на случай причинения вреда жизни, здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей. 

Обязательное страхование осуществляется путем заключения договора (контракта) страхования представителем нанимателя (работодателем) со страховщиком, в котором определяются условия и порядок осуществления обязательного государственного страхования муниципальных служащих МО Сертолово. 
Страховщик по обязательному государственному страхованию (далее - страховщик) выбирается на конкурсной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных нужд.

Финансирование страхования осуществляется за счет средств, выделяемых страхователям на эти цели из бюджета МО Сертолово. Расходы на выплату страховой премии (страхового взноса) не могут превышать 0,6 процента фонда оплаты труда муниципальных служащих соответствующих органов местного самоуправления МО Сертолово.

Ущерб, причиненный уничтожением или повреждением имущества, принадлежащего должностным лицам, или членам их семей, в связи с их служебной деятельностью, подлежит возмещению им или членам их семей в полном объеме, включая упущенную выгоду, в установленном порядке.

         Страховые случаи, размеры страховых сумм, основания освобождения страховщика от выплаты страховой суммы, порядок выплаты страховых сумм, порядок взаиморасчетов страхователя и страховщика, обязанности сторон по договору обязательного государственного страхования, обязанности муниципального служащего МО Сертолово  по договору обязательного государственного страхования, определяются в соответствии с областным законом от 13.10.2006 г. № 119-оз «О выплатах по обязательному государственному страхованию государственных гражданских служащих Ленинградской области».
2.1.7. Обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением муниципальным служащим должностных обязанностей: 

Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний предусматривают:

- обеспечение социальной защиты застрахованных и экономической заинтересованности субъектов страхования в снижении профессионального риска;

- возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью застрахованного при исполнении им обязанностей по трудовому договору и в иных случаях - путем предоставления застрахованному в полном объеме всех необходимых видов обеспечения по страхованию, в том числе оплату расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию;

- обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

2.1.8. Защита муниципального служащего, включая членов его семьи, от насилия, угроз, других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей:
Защита муниципального служащего МО Сертолово и их  близких лиц от насилия, угроз и других неправомерных действий осуществляется в случаях, порядке и на условиях установленных федеральным законом от 20.04.1995 г. № 45-ФЗ «О государственной защите судей, должностных лиц правоохранительных и контролирующих органов».

В соответствии с перечнем  категорий государственных и муниципальных служащих, подлежащих государственной защите, утвержденным постановлением Правительства РФ от 31.12.2004 №900 «Об утверждении перечня категорий государственных и муниципальных служащих, подлежащих государственной защите», государственной защите в МО Сертолово подлежат должностные лица органов местного самоуправления, осуществляющие функции по выявлению, предупреждению и пресечению правонарушений в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ленинградской области (далее-должностные лица), а также их близкие. 
Перечень должностных лиц, подлежащих защите от насилия, угроз и других неправомерных действий утверждается руководителями органов местного самоуправления МО Сертолово.
Для обеспечения защиты жизни и здоровья защищаемых лиц и сохранности их имущества органами, обеспечивающими безопасность, могут применятся с учетом конкретных обстоятельств такие меры безопасности, как:

а) личная охрана, охрана жилища и имущества;

б) выдача оружия, специальных средств индивидуальной защиты и оповещения об опасности;
в) временное помещение в безопасное место;

г) обеспечение конфиденциальности сведений о защищаемых лицах.

2.2. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления либо сокращением штата работников органа местного самоуправления муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.
На муниципальных служащих распространяется действие трудового договора с особенностями, предусмотренными Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

При сокращении численности или штата муниципальных служащих преимущественное право на оставление на работе предоставляется муниципальным служащим с более высокой квалификацией.

При равной квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.

При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников органа местного самоуправления работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность). Увольнение по сокращению численности или штата работников допускается, если невозможно перевести работника с письменного его согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требования вакансии, имеющиеся у него.

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, сокращением численности или штата работников органа местного самоуправления  работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения двухмесячного срока предупреждения, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников органа местного самоуправления увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

3. Расходы на предоставление гарантий
Расходы, связанные с предоставлением муниципальному служащему МО Сертолово и членам его семьи гарантий настоящим Положением, производятся из средств бюджета МО Сертолово. 

 

